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DÚVIDAS

· QUANTOS DOMINGOS O FRENTISTA PODE TRABALHAR POR MÊS?

R. Conforme convenção coletiva compactuada em ABRIL/2018, colaborador trabalhará até três (03) domingos por mês respeitando a escala de folga 6 X 1, ou seja no mês o colaborador folgará um domingo. Ainda a folga semanal não poderá exceder o sétimo dia.

Obs: os meses em que houver 5 domingos, trabalha 4 e folga 1.

· QUEM TRABALHA NA ESCALA 12/36 AINDA RECEBE FERIADO TRABALHADO?

R. Súmula nº 444 do TST

Jornada de trabalho. NORMA COLETIVA. LEI. Escala de 12 por 36. Validade. - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 - republicada em decorrência do despacho proferido no processo TST-PA-504.280/2012.2 - DEJT divulgado em 26.11.2012. É valida, em caráter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convenção coletiva de trabalho, assegurada a remuneração em dobro dos feriados trabalhados. O empregado não tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda hora.
Obs: Quem trabalhar na escala e receber a questão dos feriados será referente aos meses retroativos a vigência da lei.

· AS FÉRIAS PODEM SER DIVIDIDAS?
R. Pode ser dividida em até 3 vezes, desde que seja acordado por escrito entre patrão e funcionário.

Obs: 1 das férias não pode ser menor que 15 dias e as outras menor que 5 dias.

· GESTANTES: 

Auxilio Maternidade: Cláusula décima oitava – da estabilidade da gestante.

Ficam assegurados à gestante recebimento dos salários, estabilidade provisória e demais vantagens, desde a confirmação da gravidez até 150 (cento e cinqüenta) dias após o parto, em conformidade com o art. 10, inciso II, alínea “b” do Ato das Disposições Constitucionais Transitórias da Constituição federal, sem prejuízo do aviso prévio previsto pela CLT.

· Amamentação: Dois (02) períodos de 30 minutos.
· Licença Maternidade: 150 dias.
· Afastamento: Declaração médica, declaração do internamento.

